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ANIMER ET RESPONSABILISER LES 
INDIVIDUS  

 

 

 

PUBLIC CONCERNE 

Personnel encadrant 
 

PRE-REQUIS 

Aucun 
 

DUREE  

2 jours 
 

MODALITES 

2 séances de 7 heures de cours 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

▪ Mobiliser les énergies individuelles 

▪ Responsabiliser et développer la cohésion de son équipe 
 

PROGRAMME 

 
1. Mobiliser les énergies individuelles 

 
▪ Détecter les talents de ses collaborateurs pour 

les rendre plus performants, 

▪ Favoriser l’autonomie et l’initiative, 

▪ Agir sur les leviers de motivation pertinents, 

▪ Repérer les niveaux pertinents d’intervention. 

 

 
 

2. Responsabiliser les membres de l’équipe 
 
▪ Pratiquer des délégations, 
▪ Accompagner et former ses collaborateurs. 

 

 
3. Développer la cohésion de son équipe 

 
▪ Comprendre le fonctionnement de son équipe, 
▪ Faire passer ses collaborateurs d'une logique 

individuelle à une logique collective. 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 

La démarche est active et participative, basée sur l’échange d’expérience entre stagiaires. 
 

▪ Exposés 

▪ Jeux de rôles à partir de cas et de situations vécues par les participants 

▪ Exercices et conseils 
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MOYENS TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES 

 
▪ Un formateur consultant qualifié et expérimenté en management et communication  

▪ Une salle de formation climatisée et équipée de moyens modernes (écran, vidéo projecteur et 

camescope) 

▪ Un support de cours remis à chaque participant 
 
MODALITES D’EVALUATION 

Évaluation des acquis tout au long de la formation 

 
VALIDATION DE LA FORMATION 

Attestation de formation 
 
 


