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FICHE PROGRAMME DU MODULE 3

CONSTRUIRE UNE ORGANISATION DE LA PREVENTION DES RISQUES ADAPTEE
AU CONTEXTE DE LA PANDEMIE

INTERVENANT

Naima WEIMERT, Ingénieure QSE, Consultante-Formatrice en Hygiéne,
Sécurité et Environnement, 10 ans d’expérience en Gestion de la Qualité,
I’'Hygiéne, Sécurité et I’Environnement au sein d’entreprises et de grands
groupes dans I’électricité, le minier, la construction. Elle intervient au sein des
entreprises, organisations variées, et des associations dans la gestion des
risques professionnels et le management environnemental.

OBJECTIFS

e Comprendre les mécanismes de I'épidémie pour mieux I'appréhender

* Identifier et maitriser ses obligations de sécurité (employeur et salariés)

e Construire une nouvelle organisation adaptée au contexte de la pandémie du Coronavirus Covid 19

* Identifier les actions a mener pour prévenir le risque lié au Covid 19 et assurer la protection des
salariés et des clients

PUBLIC

Dirigeant, Managers, Responsable RH, Responsable Hygiéne, Sécurité Environnement, Membres du CSE et
CHSCT

PRE-REQUIS

Aucun prérequis n’est nécessaire pour participer a cette formation.

DUREE

10 heures

MODALITES
*  Formation en distanciel : 7 heures
e Coaching : 3 heures
PROGRAMME
1. INTRODUCTION - COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT D’UNE EPIDEMIE POUR MIEUX
I’APPREHENDER

* Les mécanismes d’'une épidémie
* Les modes de transmission du COVID-19
e Lesrisques liés au COVID-19
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2. CONNAITRE LES OBLIGATIONS ET LA RESPONSABILITE DE L'EMPLOYEUR ET DES SALARIES EN
MATIERE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

* Les enjeux pour les entreprises (juridiques, humains et financiers)

* Les obligations générales de 'employeur en matiére de Santé et Sécurité au Travail, et face
al'épidémie

* Les obligations des salariés en matiére de sécurité

e Laresponsabilité civile et pénale

3. S'ORGANISER ET METTRE EN OEUVRE DES MESURES ADAPTEES POUR PROTEGER LA SANTE DE SES
SALARIES ET DES CLIENTS FACE AU VIRUS

* La prévention des risques : comment s’organiser en interne ?

*  Construire son plan d’actions pour prévenir les risques liés au coronavirus SARS-CoV-2
* Les mesures de prévention et de protection au sein de I'entreprise

e Prévenir les risques dans I'environnement proche et a la maison

MODALITES PEDAGOGIQUES

*  Formation en distanciel via une plate-forme de e-learning
* Visio-conférences
e Entretien (coaching)

METHODES PEDAGOGIQUES

» Alternance d’apports théoriques et pratiques (travail en autonomie et en groupe)
* Analyse documentaire
*  Support vidéo
*  Mise en situation
e Coaching : élaboration de son plan d’actions
MODALITES D’EVALUATION

e Tests
e QCM, Quizz

VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de formation

COUT DE LA FORMATION

*  Prix du module en distanciel : 450 €
e Co(t du coaching (3h): 210 €
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